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ประเ ด็น INNOVATIVE HEALTHCARE MANAGEMENT

หรือ BEST PRACTICE

หัวข้อ  การพัฒนาระบบข้อม ูล เ พ่ือสนับสน นุน โยบาย 30 บาทรักษาทกุ ท่ี

1  เมษายน  2565



ประเด็น Innovative Healthcare Management
หรอื Best Practice

หวัขอ้ การพฒันาระบบขอ้มลูเพ่ือสนบัสนนุนโยบาย 30 บาทรกัษาทกุท่ี

ตวัชีว้ดั ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาระบบแลกเปล่ียนและเชือ่มโยงขอ้มลูเพื่อรองรับนโยบาย

30 บาท รักษาทกุที่ (Data  Exchange) โดยพิจารณาจากประเด็นดงัตอ่ไปนี้

Small Success 3 เดือน

1. จาํนวน รพศ./รพท./รพช. ทกุแห่ง ใน 3 จงัหวดั ไดแ้ก ่ราชบรีุ  กาญจนบรีุ  สพุรรณบรีุ 

(ใช ้HIS เป็น HOSxP ทัง้จงัหวดั)

1.1 มรีะบบการพิสจูนต์วัตนโดยใช ้Smart card reader รอ้ยละ 50

ผลการดําเนินงาน จาํนวน รพศ./รพท./รพช. ทกุแห่ง ใน 3 จงัหวดั รวมทัง้ส้ิน 68 แห่ง มรีะบบ

การพิสูจน์ตัวตนโดยใช้ Smart card reader ทกุแห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 100



ตวัช้ีวดั  ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาระบบแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงขอ้มลูเพ่ือรองรบั

นโยบาย 30 บาท รกัษาทกุท่ี (Data  Exchange) 

1.2 มกีารตดิตัง้ HIE ในการเชือ่มขอ้มลู รอ้ยละ 25

ผลการดําเนินการ จาํนวน รพศ./รพท./รพช. ทกุแห่ง ใน 3 จงัหวดั รวมทัง้ส้ิน 68 แห่ง

มีการติดต้ัง HIE ในการเชือ่มขอ้มลู HIE แลว้ จาํนวน 28 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 41.18
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ราชบรุ ี

นครปฐม 

สพุรรณบรุ ี

กาญจนบรุ ี

สมทุรสาคร

สมทุรสงคราม

เพชรบรุ ี

ประจวบครีขีนัธ์

HOSxP 16 แห่ง

HOSxP_PCU 145 แห่ง

ยงัไม่มีติดตั้ง HIE       

HOSxP 11 แห่ง

HOSxP_PCU 60   แห่ง

JHCIS                  101   แห่ง

ติดตั้ง HIS 11 (ร้อยละ 100)

HOSxP 8  แห่ง

HOSxP_PCU 21  แห่ง

JHCIS                96  แห่ง

ติดตั้ง HIS 2 (ร้อยละ 25)

HOSxP 4 แห่ง

JHCIS            85  แห่ง

Medicai2020   1  แห่ง

HOS_PK         1  แห่ง

HOS_OS         2  แห่ง

ติดตั้ง HIS 4 (ร้อยละ 50)

HOSxP 10  แห่ง

HOSxP_PCU 177  แห่ง

ติดตั้ง HIS 10 (ร้อยละ 100)

HOSxP 8  แห่ง

HOSxP_PCU 136 แห่ง

PANACEA           1  แห่ง

ยงัไม่มีการติดตั้ง HIE

HOSxP 1  แห่ง

HOSxP_PCU 23  แห่ง

JHCIS               32  แห่ง

Medical2020     1  แห่ง

EMR SOFT       1  แห่ง

ติดตั้ง HIS 1 (ร้อยละ 33.33)

HOSxP 1   แห่ง

JHCIS             54   แห่ง

HOME C           1  แห่ง

NTIS                   1  แห่ง

ยงัไม่มีการติดตั้ง HIE

HIS ของหนว่ยบริการและการติดตัง้ HIE จาํแนกรายจงัหวัด

ณ  วนัท่ีเก็บขอ้มลูตรวจราชการฯ



ตัวชี้วัด  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลเพือ่รองรบั

นโยบาย30 บาท รกัษาทกุท่ี (Data  Exchange) 

1.3 มรีะบบการเบิกจา่ยค่าชดเชยตามนโยบาย 30 บาท รักษาทกุที่ รอ้ยละ 50

ผลการดําเนินงาน จาํนวน รพศ./รพท./รพช. ทกุแห่ง ใน 3 จงัหวดั รวมทัง้ส้ิน 68 แห่ง

มีระบบการเบิกจ่ายค่าชดเชยตามนโยบาย 30 บาท รักษาทกุที่ คิดเป็น

ร้อยละ 100 
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ปัญหา/จดุรวมสะทอ้นปัญหา หรอืความเส่ียงต่อความไมส่าํเรจ็ต่องาน

ปัญหา/สาเหต ุ

1. นโยบายศนูยข์อ้มลูกลางดา้นสขุภาพขอประชาชน (HIS Gateway

ติดตัง้เฉพาะ รพศ./รพท./รพช.) ไมส่อดรับกบันโยบาย 30 บาทรักษา

ทกุท่ี (ท่ีเนน้ระดบัปฐมภมู)ิ

2. HIS หนว่ยบริการหลากหลายรปูแบบถึง 10 ระบบ ทาํใหต้อ้งสรา้ง 

API เพ่ือใหร้ะบบตา่งๆ สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูได ้

3. SERVER หนว่ยบริการไมเ่พียงพอรองรับการเก็บขอ้มลูและกลวัจะทบั

ซอ้นกบัขอ้มลูเดิมที่มอียู่

4. การดาํเนินการเร่ืองธรรมาภิบาลดา้นขอ้มลูซ่ึงเป็นเร่ืองใหมแ่ละยังไม่

เคยดาํเนินการมากอ่น

5. ยังขาดการกาํกบั ติดตามการดาํเนินงานในระดบัจงัหวัด

6. ความยุ่งยากในการขอ Authen code เมือ่มผี ูม้ารับบริการ

7. หนว่ยบริการมแีผนอัพเกรด HIS เชน่ จาก HOSxp เป็น

HOSxP_XE

แนวทางแกไ้ข

- พัฒนาโปรแกรมที่เหมาะสมกบันโยบาย และบริบทของพ้ืนท่ี ซ่ึง

เขตสขุภาพท่ี 5 เลือกใช ้HIE ท่ีพัฒนาโดยทีม รพ.ราชบรีุ

- พัฒนา API เพ่ือเชือ่มขอ้มลูควบคูก่บัการดาํเนินการ

- จดัหา SERVER กลาของเขตสขุภาพเพ่ือรองรับการเก็บขอ้มลู 

(กาํลงัดาํเนินการ)

- มกีารจดัตัง้คณะทาํงานธรรมาภิบาลดา้นขขอ้มลูของจงัหวัด/

เขต

- ขอความร่วมมอืผูบ้ริหารภายในจงัหวัดชว่ยสนบัสนนุการ

ขบัเคล่ือน 

- มกีารนาํร่องใช ้API Authen เชือ่มกบั สปสช.โดยตรงใน รพ.

ราชบรีุ และ รพ.บา้นโป่ง

- จดัจา้ง developer เพ่ือชว่ยดแูลการเชือ่มขอ้มลูภายในเขต เมือ่มี

การอัพเกรดระบบ HIS



ขอ้เสนอเชิงนโยบาย / ขอ้เสนอเพ่ือปรบัปรงุพฒันา
(9.2 คนอ่ืนตอ้งทํา)

1. นโยบายเขตกําหนดเวลาใหช้ดัเจน (Timeline)

2. สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัรบันโยบายสือ่ภายในจงัหวดัและจดักิจกรรมต่าง ๆ 

3.  พฒันาขีดความสามารถของเจา้หนา้ท่ีดแูลระบบ HIS ของแต่ละหน่วยบรกิารใหส้ามารถสรา้ง

หรอืพฒันาโปรแกรมใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน สอดคลอ้งกบับรบิทของพ้ืนท่ี

4.  ขยายผลการขอใช ้API  AUTHEN เช่ือมกบั สปสช. โดยตรง ไปยงัหน่วยบรกิารใหค้รอบคลมุ

5.  ขยายผลการเช่ือมโยงขอ้มลูการรบับรกิารไปยงัหน่วยบรกิารภาคเอกชนในเขตสขุภาพ เช่น รพ.
เอกชน เน่ืองจากเขตสขุภาพท่ี 5 มี รพ.เอกชนหลายแห่ง และมีขอ้มลูการรบับรกิารของ

ประชาชนมากกว่ารอ้ยละ 30

6.  ควรมีการดําเนินการเรือ่งธรรมภิบาลดา้นขอ้มลูใหค้รบถว้น เป็นรปูธรรม ชดัเจน เพ่ือเป็นการ

ปกป้องผ ูด้แูลระบบขอ้มลูในการละเมิดสทิธิสว่นบคุคลของผ ูร้บับรกิาร

7. จดัตัง้หน่วยประชาสมัพนัธ,์อาจจะอย ูก่บัหน่วยประกนั เพ่ือบรหิารจดัการและประชาสมัพนัธ์
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ประเด็นท่ีควรกาํกบัติดตามการตรวจราชการในครัง้ต่อไป

1. หนว่ยบริการที่ใช ้HIS ที่ไมใ่ช ่HOSxP มกีารตดิตัง้ API และทดลองระบบเพื่อเชือ่มโยงขอ้มลู

ไดส้าํเร็จ

2. ตดิตามการตดิตัง้ HIE ใน รพศ./รพท./รพช./รพสต. ใหค้รบทกุแห่งในเขต

3. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเขา้ถึงการรับบริการ 30 บาทรักษาทกุที่ของเขตสขุภาพ

4. ตดิตามการเก็บขอ้มลูการเขา้รับบริการหลงัเร่ิมใช ้30 บาทรักษาทกุที่ 1 มกราคม 2565

เพื่อประเมนิผลกอ่น – หลงัการดาํเนนิการวา่สง่ผลตอ่การลดความแออัดของ รพศ./รพท. 

อยา่งไร
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การดําเนินการที่ผานมา

เมษายน 65 พฤษภาคม 65 มิถุนายน 65

HIE : Health Information Exchange

- ผูปวยลงทะเบียนใชงานมากกวา 

6,000 ราย

- โรงพยาบาล และ รพสต.รวม และ

พรอมแลกเปลี่ยนขอมูล ขณะน้ี   

ดําเนินการไปแลว 132 แหง

- CITO กําหนด Policy ในการเขาถึง 

HIE ของเจาหนาที่โรงพยาบาล

- CITO กําลังสรุปประเด็น PDPA

เพ่ือจัดทํา Consent Form

API สําหรับ HIS อ่ืน (ท่ีไมใช HOSxP)

ปรับปรุง Mobile App และ Web App

ปรับปรุงหนา

ดูขอมูล HIE สําหรับ จนท.

ตาม Policy ของ CITO

ขยายผลไปท่ี รพสต. 

(สุพรรณ เปนจังหวัดนํารอง)

PROMOTE

ใหรูจักเปนวงกวาง

TIMELINE

จัด Training / ทําความเขาใจ

Admin และเจาหนาที่โรงพยาบาล



ขอความรวมมือสนับสนุนเชิงนโยบาย
แ

1) STAY ONLINE ขอความรวมมือใหแตละสถานพยาบาล Online 

(ดูแลให Online ตลอด) เพื่อใหโรงพยาบาลในเครือขายเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา
ห

2) สนับสนุนใหมีจุด Register สําหรับผูปวย ดวยวิธี

Onsite หรือ Online ก็ไดที่สถานพยาบาลของทาน 

เพื่อขยายการใชงาน
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